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Ilos10:keHHe 0 METOAMYECKOM 00 heTHHEHHH

MBOY «Kuniabaypazosckasi ocHOBHast o0meobpa3oBaTe/ibHAS» ANIACTOBCKOT0
MYHHUHOAJILHOrO paiiona Pecmy6.imkn Tataperan

1. O6mwue nooxkeHust

Meronuyeckoe o0beiMHERE YUNTETEH — OCHOBHOE CTPYKTYPHOE IOAPA3ACICHHE METOAUIECKOM
CIIy’)OBl  00pa30BaTENBHOrO  yUpEKICHHS, KOTOpO€  OCYIIECTBJISIET IpOBeleHHE  y4eOHO-
BOCITMTATENbHON, METONAMYECKOH, OIMBITHO-3KCIIEPUMEHTAIBHOW U BHEKIACCHOM paboTel O OAHOMY
IIPEIMETY UM 00pa3oBaTeIbHBIM 00JIACTIM.

Meroaunyeckoe o6benuHeHrEe Opranu3yercs NP HAIMYMM HE MEHEe TPEX YYHMTENeH 16 OJIHOMY
TIpeIMETY MU TI0 O/THOH 0Opa3oBaTeNbHOM 061acTh. B ero coctas MoryT BXomuTh YYHUTENSL CMEKHBIX
1 00€CIeYHBAIOIUX JUCHAILITHH.

B obpasoBarenbHON yupexieHMM MOTYT Takke CO3IaBaTHCS METOAMYECKUE OOBEIUHEHHS
BOCIMTAaTENIEH U KIIACCHBIX PYKOBOJHUTEIIEH.

Meronuueckne oObenuHeRHs co3maroTes, PEOPraHu3yIOTCss M JIMKBHIUPYIOTCS IIPHKA30M
AUpEeKTOpa 00pa3sOBATENHHOTO YUPEXAEHHS, HCXOIS M3 HEOOXOMMMOCTH KOMILIEKCHOIO peLieHus
nocraBiieHHBIX niepea OV 3anay.

Meronuueckue 06beMHEHNS HEMOCPECTBEHHO MOTUMHSIOTCS 3aMECTHTENO Jupexropa o YBP.

Meronuyeckue o6beIHHEHNS B CBOEH AEATENHHOCTH COBITIONAIOT KonBennuro o npasax peGénka,
pykoBoacTByroTcss KoHctutynmeidt u 3akomamum Poccmiickoit ®enepanuu, ykazamu [IpezmmeHta
Poccuiickoit @enepanuy, pemenusmu IIpaButenscrsa Poccuiickoit Denepanuy, OprafHoB yrIpaBICHUS
00pa3oBaHKEM BCEX YPOBHEH 1O BOIIPOCAM 06PA30BAHMS M BOCIIHTAHMUS yYalmxcsi, a Takxe Y CcTaBom
1 JIOKaTbHBIMH TPABOBBIMU AKTAMH IIKOJIBL, [IPUKA3aMHU M PACTIOPSLKEHUAMHE JTUPEKTOPA.

Ilo Bompocam BHyTpeHHEro pacmopsiaka oHu PYKOBOJICTBYIOTCS IIPABHJIAMH M HOPMAMH OXPAaHbI
TPyAa, TEXHMKM O€30IaCHOCTH ¥ MPOTHBONOXAPHOH 3aIUrbl, YCTABOM IIKOJIBL IIpaBunamu
BHYTPEHHETO TPYJIOBOT'O PaclopsaKa, TPyAOBbIMH JOTOBOPAMH.

2. 3ajavu ¥ HALPABJICHHAS AEATETLHOCTH METOIHYECKOr0 06beIHHEHH S
Meronnyeckoe o6be1HHEHHE B IIpOIIECCE CBOEH AeSTENLHOCTH PEIIAET CIEQYIONTHE 3a[auH:

" YJOBICTBODEHHE NOTPEOHOCTEH OOYYAIOMMXCS B HMHTEIUIEKTYATHHOM, KYJIBTYDHOM M
HPaBCTBEHHOM Pa3BHTHH;

" OpraHM3alust W MNPOBEJCHHE HA BHICOKOM IPO(ECCHOHATLHOM YPOBHE Yy4eOHO-
BOCIIMTATENbHOH M METOAMYECKOH paGoThl 10  AMCUMILIMHAM, COOTBETCTBYIOLIMM
HPO(HUITIO METOJUIECKOTO 06bETHHEHHUS,

" COBCPIICHCTBOBAHME METOAMKH NPOBEICHMS PA3IHYHBIX THIIOB YYEOHBIX 3aHATHH W HX
Y4eOHO-METOIMYECKOr0 H MaTEPHATBLHO-TEXHHYECKOTO 06ECTIeYeHHS;

" TOBBIIIEHHE NEJArOrMYECKON KBATU(PHKAIUH YIUTENEH;

* OpraHHM3als W NPOBEJCHHE PabOTHI MO MPO(YECCHOHAILHON OPHEHTAIMK BBHITYCKHHKOB H
IIOATOTOBKA KX K MOCTYIUICHHIO B CPEIHHE CIICIUATIbHBIE y4EOHBIE 3aBEICHUSL.

OCHOBHBIMH HAIIpaBJICHUSIMH AEATENBHOCTH METOAUYECKOTO OOBETUHEHHMS SBIISIOTCS:
* Pabora ¢ yunurenamu:




· организация изучения нормативной и методической документации по вопросам образования;

· участие в разработке вариативной части учебных планов; 
· проводят поцедуру обсуждения и одобрения всех программ учебных дисциплин, разрабатываемых членами ШМО, оценивая их содержание и правильность оформления.
· оказание учителям помощи в  разработке курсов факультативных и кружковых занятий, курсов по выбору; 

· подготовка и обсуждение учебно-методического обеспечения учебно-воспитательного процесса;

· изучение деятельности учителей для определения уровня продуктивности их работы и уровня профессионализма, подготовка и представление материалов к аттестации учителя;

· подготовка и проведение  семинаров, практикумов, творческих отчётов, открытых уроков и других мероприятий  по теме методического объединения;

· организация работы учителей методического объединения по апробации и внедрению современных образовательных технологий в учебно-воспитательный процесс; 

· организация индивидуальной помощи молодым специалистам, вновь принятым на работу и учителям других категорий;

· участие в подготовке к педсоветам, научно-практическим конференциям и т.д.;

· анализ и обобщение опыта работы учителей методического объединения, распространение его через методический кабинет школы;
· анализ и планирование оснащения предметных кабинетов.

· Работа с учащимися:

· изучение уровня обученности, воспитанности и развития школьников; 

· подготовка материалов для промежуточной и, по мере необходимости, итоговой аттестации учащихся; 

· проведение срезов знаний учащихся через контрольные работы, опросы, тематические занятия, зачётные сессии и т.д.;

· планирование и организация школьного тура предметных олимпиад и интеллектуальных марафонов, творческих конкурсов среди учащихся; предметных недель и другой внеклассной деятельности по предмету.
1. Порядок работы
Возглавляет работу методического объединения председатель, назначаемый директором школы  из числа наиболее опытных педагогов по согласованию с членами методического объединения.

Работа методического объединения проводится в соответствии с планом работы на текущий учебный год. План 

· составляется председателем методического объединения, 

· рассматривается на заседании методического объединения, 

· согласовывается с заместителем директора по методической работе, 

· утверждается директором школы.

Заседания методического объединения проводятся не реже одного раза в четверть. О времени и месте проведения заседания председатель обязан поставить в известность заместителя директора по методической работе (зам. директора по УВР). По каждому из обсуждаемых вопросов на заседании принимаются рекомендации, которые фиксируются в журнале протоколов секретарём, избираемым методическим объединением, и подписываются председателем и секретарём.
При рассмотрении вопросов, затрагивающих тематику или интересы других методических объединений, на заседания необходимо приглашать их председателей (учителей).

Контроль за деятельностью методических объединений осуществляется директором школы, его заместителями по методической и учебно-воспитательной работе в соответствии с планами методической работы школы и внутришкольного контроля, утверждаемыми директором ОУ.

2. Права методического объединения

            Методическое объединение имеет право:

· выдвигать предложения об улучшении учебно-воспитательного процесса в школе;

· обращаться за консультациями по проблемам учебной деятельности и воспитания учащихся к администрации школы;

· ставить вопрос о публикации материалов о передовом педагогическом опыте, накопленном в методическом объединении;

· ставить вопрос перед администрацией школы о поощрении учителей методического объединения за успехи в работе;

· выдвигать учителей для участия в профессиональных конкурсах;

· рекомендовать учителям различные формы повышения квалификации.

3. Документация

Для эффективной работы  в методическом объединении должны быть следующие документы:

1) Приказ об открытии МО и назначении на должность председателя МО.

2) Положение о МО.

3) Функциональные обязанности педагогов, входящих в МО.

4) Банк данных об учителях МО. 

5) План работы МО на год.

6) План-сетка работы МО на каждый месяц.

7) Протоколы заседаний МО.

8) Перспективный план аттестации учителей МО.

9) Перспективный план повышения квалификации учителей МО.

10) Адреса профессионального опыта.

11) Информация об учебных программах и учебно-методическом обеспечении по предмету и программы курсов (факультативные  курсы, курсы по выбору  рассматриваются на заседании МС и утверждаются педагогическим советом школы). 

12) Рабочие программы   (разрабатывается каждым учителем по каждому курсу, рассматривается в начале учебного года на заседании ШМО).  

13) Информационно-аналитические справки, диагностика.

14) Папка с нормативно-правовыми документами (приказами, положениями о конкурсах, распоряжениями, инструктивными письмами по МР).
План работы МО на год

   План работы методического объединения состоит из следующих разделов:

· анализ работы за прошедший год;

· цель и задачи МО на новый учебный год;

· тема, над которой работает МО;

· направления деятельности МО:

· участие в республиканских, районных и общешкольных мероприятиях;

· учебно-воспитательная работа в МО;

· методическая работа в МО;

· совершенствование учебно-методической базы.

   Для анализа наиболее приемлема текстовая форма с приложениями в виде таблиц, схем и диаграмм,  для планирования направлений деятельности МО - таблица (см. таблицу).

Таблица

Планирование основных направлений деятельности МО на учебный год

	№

п/п
	Мероприятие 

(тема, форма)
	Срок

выполнения
	Ответственный
	Планируемый

результат



	Участие в республиканских, районных и общешкольных мероприятиях

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Учебно-воспитательная работа

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Методическая работа

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Совершенствование учебно-методической базы

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


  В виде приложений в план включаются:  

1) темы по самообразованию учителей, 

2) график прохождения аттестации учителей МО на текущий год,

3) график повышения квалификации учителей МО на текущий год,

4) график проведения открытых уроков, 

5) работа с молодыми и вновь прибывшими специалистами в МО, 

6) работа с учителями в послеаттестационный период,

7) график проведения текущих контрольных работ,

8) график проведения административных работ на четверть,

9) план проведения предметной недели.

